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Bist Du ein Wandler zwischen den Welten? 
 
Mit Freude und Leidenschaft entwickeln wir hochwertige Software, Apps und Marketing-Lösungen für kleine 
und grosse Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen. Wir sind eine Zweigniederlassung der Reist 
Telecom AG mit Sitz in Solothurn. Als offizieller Lizenznehmer der Vereinigung der Schweizer 
Strassenverkehrsämter (asa) entwickeln und vertreiben wir unter der Eigenmarke „theorie24“ seit über 25 
Jahren die offiziellen Lernmittel zur Vorbereitung auf die Schweizer Theorieprüfung (Auto, Mofa, Traktor, etc.). 
Unter der Eigenmarke „QualiDrive“ bietet wir für Fahrschulen und Kursveranstalter zudem eine SaaS-
Gesamtlösung für Administration, Unterricht und Kundenkommunikation an.  
 
Mehr über uns online: 
www.ctmalder.ch/ueberuns/ 
 
Im Rahmen einer ordentlichen Stellen-Nachbesetzung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 
dienstleistungsorientierte, selbständige und kommunikative Persönlichkeit als  
 
 

Manager Product- & Solution-Development 40-60% (all genders) 
 
 
Du willst Verantwortung übernehmen und nimmst diese auch an? Du möchtest gerne etwas mitentwickeln 
und Dich aktiv einbringen? Du denkst Dich gerne in komplexe Herausforderungen hinein und löst diese 
pragmatisch in umsetzbare Lösungen auf? Du kannst Kundenbedürfnisse erfassen und diese in technische 
Lösungen umformulieren? Dann brauchst Du nur noch eine ausgeprägte Affinität für digitale Technologien, 
eine grosse Portion Ehrgeiz und wir suchen Dich als neuen Manager Product- & Solution-Development  mit 
Arbeitsort Solothurn. 
 
In dieser Rolle bist Du die aktive Verbindung zwischen den Kollegen aus dem Verkauf und der Entwicklung. Du 
nimmst kundenseitige Bedürfnisse und Herausforderungen auf und definierst zusammen mit der Entwicklung 
technische Lösungen und begleitest diese bis und mit Umsetzung. 
 
 
 
Deine Rolle: 
• Erstellung von Spezifikationen für die Entwicklung von neuen Produkt-Funktionalitäten oder 

Erweiterungen von bestehenden Produkt-Funktionalitäten 
• Zuteilung von Spezifikationen an Entwicklung inklusive Briefing und Abstimmung für Produktion 
• Ansprechpartner gegenüber Entwicklung bezüglich Rückfragen und für allgemeinen Austausch zur 

Umsetzung der Spezifikation 
• Review, Testing, qualitative Prüfung und ultimative Abnahme von technisch umgesetzten Spezifikationen 
• Gesamtheitliches Management der wöchentlichen Entwicklungs-Sprints 
• Qualifizierung und Priorisierung von Anforderungen und Ideen für die erfolgreiche Weiterentwicklung 

von bestehenden Produkten oder Entwicklung neuer Produkte 
• Produkt-Management im Sinne eins gesamtheitlichen Managements der zugeteilten/definierten 

Produkte in Zusammenarbeit mit den relevanten internen Stellen (CEO, Sales, Marketing, Entwicklung, 
etc.) inkl. Positionierung, Pricing, Vermarktung, Analytics, etc. 

• Selbständige Führung von Projekten im Bereich Geschäftsentwicklung, Business-Partner, Web-Services 

http://www.ctmalder.ch/
http://www.ctmalder.ch/ueberuns/
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• Unterstützung in der Führung Projekt-Portfolio in Zusammenarbeit mit CEO 
• Erstellung von Auswertungen, Analysen und Berichten zu Handen CEO 
 
Dein Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossene Grundausbildung (kaufmännisch, technisch, Informatik, Entwicklung) 
• Weiterbildung auf (Fach-) Hochschulniveau oder gleichwertig (BWL, Wirtschaftsinformatik, Informatik) 
• Erste relevante Praxiserfahrung mit gutem Leistungsausweis (Digitalumfeld, digitale Projekte oder im 

technischen Bereich) 
• Ausgeprägtes betriebswirtschaftliches und technisches Verständnis 
• Wissen, Interesse, Affinität bezüglich aktuellen Web-Technologien, Softwareprodukten sowie Trends und 

Entwicklungen der digitalen Welt (Apps, E-Commerce, Plattformen, etc.) 
• Eine agile Arbeitsweise und Macherqualitäten gehören zu deiner DNA 
• Du bist umsetzungsstark, hast eine hohe Eigenmotivation und behältst auch in hektischen Zeiten den 

Überblick, ohne Deinen Humor zu verlieren 
• Du kommunizierst stilsicher in Deutsch (Wort und Schrift), verfügst über gute Englisch Kenntnisse (Wort 

und Schrift) und idealerweise auch über Kenntnisse einer weiteren Landessprache (F/I) 
• Du hast Werte und zeigst Begeisterung für Kunden, Menschen, Teams und kreative Lösungen 
 
 
Deine Chance: 
• Du wirst Teil eines kompetenten, zuverlässigen und kollegialen Teams 
• Du arbeitest in einem hoch dynamischen, unternehmerischen und kreativen Arbeitsumfeld mit echten 

Entwicklungsmöglichkeiten 
• Du kannst auf eine offene und unkomplizierte Kultur mit kurzen Entscheidungswegen zählen 
• Du erhältst weitreichende Kompetenzen und Gestaltungsspielraum 
• Du arbeitest in einem modernen Office mit Dachterrasse 
• Du profitierst von flexiblen Arbeitszeiten 
 
Dein nächster Schritt: 
 
Sende uns Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV mit Foto) bitte per E-Mail an 
lisa.strauss@ctmalder.ch  
 
Es werden nur vollständige Bewerbungen berücksichtigt. 
 
Für weitere Auskünfte steht Dir unsere Geschäftsführerin, Lisa Strauss (032 588 50 10), gerne zur Verfügung. 
 
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen 
Hauptwörtern in diesem Dokument die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne 
der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle 
Gründe und beinhaltet keine Wertung. 
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